
 
План мероприятий 

 по улучшению качества работы МАДОУ детский сад «Тополек» г. Бабушкин 
 

 
N п. 

п. 
Наименование 
мероприятия 

Срок 
реализации 

Ответственный Результат (% 
выполнения) 

Показатели, характеризующие 
результат выполнения мероприятия 

1 Открытость и доступность информации об Учреждении 
1.1 Полнота и актуальность информации  о 

ДОУ на официальном сайте в сети 
«Интернет» 

 
 
 
постоянно 

 
Модератор сайта 

 
 

100% 

Информация на официальном сайте 
ДОУ соответствует Правилам 
размещения, утверждёнными  
постановлением Правительства РФ 
от 10.07.2013г. № 582  
 

1.2 Добавление новых разделов, отражающих 
деятельность учреждения 

 
постоянно 

 
Модератор сайта 

100% Добавлены разделы: НОКО, 
Персональные данные, 
Профсоюзная страничка.  

1.3 Обеспечение своевременного внесения 
изменений в раздел «сведения о 
педагогических работниках» (сведения о 
повышении квалификации). 
 
 

 
В течение 10 
дней с 
момента 
изменения 
информации 

 
Модератор сайта 

 
100% 

Наличие на сайте ДОУ полной, 
достоверной информации о 
педагогических работниках. 

1.4 Обеспечение своевременного размещения 
информации и внесение изменений в 
информацию о деятельности ОО на сайте в 
сети Интернет www.bus/gov.ru 
 

В течение 
года 

Заведующий ДОУ, 
бухгалтер 

 
100% 

Информация имеется в полном 
объёме. 

2 Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения 
2.1 Проведение Совета педагогов,  

теоретического семинара,  
анкетирования родителей (предложения по 
улучшению комфортной среды 

Декабрь 
2017г. 
Май 2018г. 
Сентябрь 

Заведующий, старший 
воспитатель, 
воспитатели. 

  



организации) 2018г. 
2.2 Обеспечение обновления материально – 

технической базы и информационного 
обеспечения ДОУ 

В течение 
года 

Заведующий ДОУ, 
завхоз 

 
80% 

Обеспечение педагогов и 
воспитанников необходимыми 
дидактическими и методическими 
пособиями в соответствии с ФГОС 
ДО. 

2.3 Обеспечение улучшения условий для 
охраны и укрепления здоровья, улучшения 
питания. 

В течение 
года 

Заведующий, старший 
воспитатель, медсестра 

 
80% 

Приобретение спортивного 
инвентаря.  
Повышение контроля за качеством 
питания в ДОУ. 
 

2.4 Создание условий для индивидуальной 
работы с воспитанниками. 

В течение 
года 

 Заведующий, старший 
воспитатель 

 
85% 

Организация развивающей 
предметно – пространственной 
среды в соответствии с ФГОС ДО: 
оформлены – «Комната 
психологической разгрузки», мини – 
музей «Русская изба», обновлен 
стенд «Визитная карточка ДОУ», 
выставка поделок «Оч. Умелые 
ручки». 

2.5 Создание условий для развития творческих 
способностей воспитанников. 

В течение 
года 

Старший  воспитатель  
90% 

Участие в муниципальных, 
региональных и федеральных 
конкурсах. 

2.6 Обеспечение психологического 
консультирования родителей. 

В течение 
года 

Педагог - психолог 80% Психологическое консультирование, 
оказание психологической помощи 
при решении проблем, с которыми 
обращаются родители.  

2.7 Обеспечение условий для развития детей с 
ОВЗ. 
Обеспечение доступности инфраструктуры 
учреждения для детей-инвалидов. 

В течение 
года 

Педагог - психолог 100% Разработаны адаптированные 
программы для детей с ОВЗ, 
индивидуальные образовательные 
маршруты. Психолого – 
педагогическое сопровождение 
детей с ОВЗ: занятия, 
кратковременное посещение детей 



ДОУ. 

3 Доброжелательность, вежливость и компетентность работников 
3.1 Проведение тренингов, деловых игр, 

мастер – классов для педагогов. 
В течение 
года 

Педагог – психолог, 
старший воспитатель 

 
100% 

 В ДОУ обеспечено выполнение 
мероприятий по обеспечению и 
созданию условий для 
психологической безопасности и 
комфортности в учреждении, на 
установлении взаимоотношений 
педагогических работников с 
воспитанниками. Инструктажи, 
тренинги, консультации: 
Психологический тренинг «Полотно 
счастья», семинар «Эмоциональное 
благополучие детей в ДОУ», деловая 
игра «Мостик понимания между 
родителями и ДОУ». 

3.2 Мероприятия по обеспечению и созданию 
условий для психологической 
безопасности и комфортности в 
учреждении, на установление 
взаимоотношений педагогических 
работников с воспитанниками. 

Постоянно Педагог – психолог, 
старший воспитатель 

 
100% 

Повышение профессионального 
уровня педагогических работников.         
Аттестация педагогов и 
прохождение курсовой подготовки, 
получение специального 
образования, анкетирование 
родителей. 

4 Удовлетворенность качеством оказания услуг 
4.1 Анализ результатов анкетирования 

родителей деятельностью ДОУ 
Сентябрь, 
апрель  

Старший воспитатель 93% Родители удовлетворены 
качеством оказания услуг. 

4.2 Организация взаимодействия ДОУ с  
социальными партнерами (театры, школа, 
библиотека и т.д.), в соответствии с 

В течение 
года 

Старший воспитатель 90% Работа ведётся регулярно 
согласно годовому плану. 



годовым планом МАДОУ, на основании 
договоров. 

4.3 Организация дополнительной 
образовательной деятельности (кружки) 

В течение 
года 

Воспитатели               100% Кружки в ДОУ проводятся по всем 
образовательным областям и 
охватывают 88% воспитанников. 

      
 

 


